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Vorwort

Die hier vorliegende 5SteFassung der ,,Rahmenrichtlinien” 16st mit Inkrafttreten alle bisher
gultigen Fassungen ab. Sie tragt sowohl den Erfahrungen Rechnung, die innerhalb des DSQV
und seiner aushildenden Landesverbdnde in den bisherigen Ausbildungsgéngen gewonnen
werden konnten, als auch den vom DOSB 2006 herausgegebenen (Uberarbeiteten
»Rahmenrichtlinien fur Qualifizierung im Bereich des DOSB*.

Zuséatzlich ermoglichte die Uberarbeitung die Bezugnahme und Ausdifferenzierung der
nachfolgend aufgelisteten Schwerpunkte neu:

e Konzeption fur den Ausbildungsgang

e Handlungsfelder und Ausbildungsziele

e Ubergreifende Ziele der Ausbildung

e Bericksichtigung didaktisch/methodischer Grundsétze auf der Ebene der Konzeption

e Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte

e Kooperationsmodell

e Ausbildungs-, Prifungs- und Lizenzordnung

e Qualifikation der Lehrkrafte

e Qualitdtsmanagement

e Pravention sexuelle Gewalt (PSG)

Zur Vereinfachung des Textes wird in den nachfolgenden Ausfiihrungen die ménnliche Form
"Trainer”, "Trainerassistent”, "Sportler" etc. gewahlt. Diese sind selbstverstandlich
ausnahmslos auch fur Frauen gltig.

Der Lehrausschuss des DSQV



Inhalt

N N 1 o 1=T o 0 T[T S T OSSR 5
AL PrAamDE ... e 5
A.2. Handlungsfelder und Ausbildungsziele.............cooooiiiiiiiii 6
A.2.1.1. Lizenzstufe Trainer C BreitenSport ........c.cocveveiieiiiiie i 6
A.2.2. 1. Lizenzstufe Trainer C LeISTUNGSSPOIT.......ccverviieriririinieieiee et 7
A.2.3. 2. Lizenzstufe Trainer B LEISTUNGSSPOIT.......cc.eiviiiririnisiieieiee e 8
A.2.4. 3. Lizenzstufe Trainer A LeiStUNGSSPOIT ......cceeiuiiieiieiecie s 10
A.2.5. Diplom-Trainer deS DOSB..........ccoiiiiiiieieie ittt 11
A.3. Strukturschema des DSQV — Qualifizierungssystems .........ccccooerenerenieninienieeieennnn 12
A.4. Ubergreifende Ziele der AUSDIIAUNG .......ccccveveveveieveeeee e, 13
A.4.1. Beriicksichtigung  didaktisch/methodischer Grundsétze auf der Ebene der
[0 4 74=7 o1 1o} 1 I OSSPSR 14
A.4.2. Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte.............c.cocoviiiiiieiecicicce e, 14
A.4.3. KOoperationSMOEIL...........c.ooiiiiiiiii s 15
A4.4, AuSDIIAUNGSOIANUNG....cuiiieiieie ettt re e nreas 15

A4.4.1. Trager der AUSDIAUNG ......oooiiiiiie e 15
A.4.4.2. Finanzierung der Aus- und Fortbildung..........c.ccoovveiiiiiiinenceeeee 15
A.4.4.3. Titel und Umfang der AusbildungSgange .........cccevveeeiieeiieiiie s 16
A.4.4.4. Dauer der AUSDIIAUNG ......cooiviiiecc e 16
A.4.45. ZulasSuNQSVOraUSSEIZUNGEN ......ccueiuieireieieiieseeste st sie s se e bbb 16
A.4.4.6. Anerkennung anderer AusbildungSgange .........ccovveeeieeieciie s 17
A4S, PrifungSOraNUING .....ocveieeee ettt sttt neesteebesneenneas 17
A.4.5.1. Grundsétze und Ziele von Lernerfolgskontrollen ............cccccooiiiiiiiiiiinicnene 17
A.4.5.2. PriafungSKOMMUSSION .......cciiiiiiiie ittt e e 18
A.4.5.3. Zulassung zur Lernerfolgskontrolle ...........cccooieiiiiici i 18
A.4.5.4. Prifungsteile und WEertIgKEIt ...........ooeeiiiiiiieeeeee e 18
A.4.5.5. Ordnungswidriges Verhalten............ccveiii e 19
A.4.5.6. Erkrankung und VersaUMNIS ........ccouviiieiiieiie et see e ste et sne e 19
A.4.5.7. Wiederholung der Lernerfolgskontrolle............ccoovviiiiiineniineee 19
YN SO I 4= g .o o [ 1¥ T PRSPPI 19
A4.6.1. LIZENZIEIUNG ....viiiiiieitie ittt ettt ettt e et e sae e e beesseeebeesbeeenbeeaneeas 19
A4.6.2. TItel UEr LIZENZEN....cuiiiiieieecieit et 20
A.4.6.3. GUILIGKEIt der LIZENZEN ......cccieeieceieieeie et naenneas 20
A4.6.4. Verlangerung der LIZENZ........cccoieeiiiieiieie ettt 20
A.4.6.5. Verlangerung ungiltig gewordener LIZENZEN ........ccovieevveiieieese e seese e 21
AL4.B.6. LIZENZENTZUY ...veeveeieeeieee ettt esreesneenaesneeaeeneennees 21
AAT. QUAlITAISMANAGEMENT .....eeeii ettt sb e nreas 21



AAT. L. AUSDIAUNGSITAGET ....ovieeeeciieece e 22

A.4.7.2. Rahmenbedingungen fur Lehrgangsmalnahmen..........cccccovevvenenieninncsinnennn 22
A.4.7.3. Organisationsformen der Ausbildungsmalnahmen .............cccooevvvieiierneiiennnn, 23
A.4.7.4. Fort- und Weiterbildung fUr Trainer .........cccoeiieninieiienese e 24
AAT.5. EVAIUIBIUNG ..ottt ettt nne s 24
A.4.8. Qualifikation der LENIrKIAFLE ........cccvviiviiiie e 24
A.4.8.1. PersonalentWiCKIUNG .........ccooiiiiiiiiice e 25
B. FAChSPEZITISCNEr TEII .....cviiiiiiiee s 27
B.1.  AUShIlduNgSINNalte ..........coooiiieee e 27
B.1.1. Trainer C Breitensport Aufbaulenrgang..........ccocooeviriniiiciinenseceeeee, 27
B.1.2. Trainer C Leistungssport Aufbaulehrgang..........cccoovviiiieniniicncsceeee, 28
B.1.3. Prifungsleistungen TraiNer C........cccccvoiieiieie i 29
B.1.4. Ausbildungsinhalte Trainer B LeiStUNGSSPOrt..........ccoovvvrieierenenenieseseeeeeen, 30
B.1.5.  Trainer A LeIStUNGSSPOIT......ccviiiiiiriiriieiieiieieie ettt 34



A. Allgemeiner Teil
A.1. Praambel

Die vorliegenden Rahmenrichtlinien (RRL) fur die Qualifizierung von Trainern sowie die in
der Aus- und Fortbildung eingesetzten Referenten im Deutschen Squash Verband (DSQV)
basieren auf der Grundlage der ,,Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung im Bereich des
Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB)*. Sie schreiben die seit dem 01.01.1990 giiltigen
Rahmenrichtlinien des Deutschen Squash Verbandes (damals noch DSQV) unter
Berlcksichtigung gesellschaftlicher Veréanderungen und sportimmanenter Notwendigkeiten
und Tendenzen fort bzw. neu.

Die Verpflichtung, Trainer fur die Arbeit in den Vereinen zu qualifizieren, ergibt sich aus der
satzungsmaRigen Aufgabe des DSQV, den Squashsport einschlieBlich der sportlichen
Jugendarbeit in der Bundesrepublik Deutschland umfassend zu organisieren und zu pflegen.
Der DSQV und seine mit der Aus- und Fortbildung betrauten Mitgliedsorganisationen
berticksichtigen dabei u. a. den besonderen Anspruch nach Gleichstellung der Geschlechter
(Gender Mainstreaming), die Verschiedenheit der Sporttreibenden sowie deren Erwartungen
an den Sport aufgrund unterschiedlicher kultureller Herkunft (Diversity Management) und den
steigenden Anteil alterer Menschen, die Interesse am Zugang zu Bewegungsangeboten haben.

Die Abfassung der Rahmenrichtlinien unterstreicht die Bedeutung der Bildung fiir die
Entwicklung und den Zusammenhalt unserer Gesellschaft im Allgemeinen sowie fir die
Gestaltung methodisch und fachlich qualitativ hochwertiger und konkurrenzfahiger Angebote
in den Squashsport treibenden Vereinen und Verbanden im Besonderen. Bildung und
Qualifizierung dienen der Zukunftssicherung des organisierten Sports. Ambitionen im Freizeit-
und Gesundheitssport, im breitensportlich orientierten Wettkampfsport sowie im
Leistungssport spielen hier gleichermal3en eine Rolle.

Die RRL sind von einem humanistischen Bildungsverstandnis gepragt, das sich duert in
o einer Personalentwicklung, die sich an personlicher Fahigkeit und Eignung sowie dem
steten Wandel der Rahmenbedingungen in Sport und Gesellschaft orientiert,

e der Forderung selbststandigen Lernens und Organisierens,

e der Nutzung von Kdorper- und Bewegungserfahrung — allein und in der Gruppe —, um
motorische und soziale Kompetenz und Handlungsfahigkeit zu erwerben und zu
entfalten.

Daruber hinaus wird ausdricklich auf die Grundsatzaussagen in den , Rahmenrichtlinien fur
Qualifizierung im Bereich des DOSB™" auf den Seiten 8 ff. verwiesen, die als Bestandteil der
Rahmenrichtlinien des DSQV anzusehen sind, ohne an dieser Stelle wortwortlich tbernommen
worden zu sein.



A.2. Handlungsfelder und Ausbildungsziele

A.2.1. 1.Lizenzstufe Trainer C Breitensport

Tatigkeitsfelder des Trainers C Breitensport sind vorrangig die Freizeitspielergruppen in
Vereinen, Betriebssportgruppen und die Betreuung von Kunden in kommerziellen Squash-
bzw. Freizeitanlagen. Ihre Aufgabe besteht in erster Linie in der sachgeméalen Heranfiihren an
die Sportart und der Vermittlung grundlegender technisch-taktischer Fertigkeiten und
Fahigkeiten.

Daruber hinaus sollen sie die langfristige Freunde an der Sportart durch geeignete
"Animationstatigkeit” erhalten und die organisatorischen Aufgaben, die in diesen
Zusammenhangen bestehen, sachgerecht bewaltigen.

Aufbauend auf vorhandenen Erfahrungen und Qualifikationen wird durch die aufgefiihrten
Lernziele eine Weiterentwicklung in folgenden Kompetenzbereichen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz und Wissen im Bereich Pravention
sexueller Gewalt erlangen.

Der Trainer:

e kann Gruppen fuhren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen
darauf reagieren;

e kennt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an;

e kennt und berticksichtigt entwicklungsgemafRe Besonderheiten bei Kindern/Jugendlichen
bzw. Erwachsenen und Alteren;

e kennt und berucksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen;

e ist sich der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung
aller Zielgruppen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen
Zielsetzungen des DOSB;

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer.

e kennt und. beachtet die Pravention sexueller Gewalt

Fachkompetenz
Der Trainer:

o kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Breitensport und setzt
sie im Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung entsprechend um;

e kennt die Grundtechniken der jeweiligen Sportart und deren wettkampfmaiige
Anwendung;

e kennt die konditionellen und die koordinativen Voraussetzungen fur die jeweilige
Sportart und kann sie in der Trainingsgestaltung berticksichtigen;

e Dbesitzt Grundkenntnisse uber aktuelle Regeln, innovative, zielgruppenorientierte
Sportgeréate und entsprechende Sporteinrichtungen;

¢ kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren;
¢ kann Breitensportgruppen aufbauen, betreuen und férdern;
o schafft ein attraktives, freudebetontes Sportangebot fur die jeweilige Zielgruppe.



Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Trainer:
o verfligt Uber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Auswertung von Trainingseinheiten;

o verfligt Uber eine Grundpalette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Bereich
Breitensport;

¢ hatein entsprechendes Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden gentigend Zeit
zur Informationsverarbeitung und Gelegenheit zu Eigeninitiativen I4sst;

e beherrscht die Grundprinzipien eines zielorientierten und systematischen Lernens im
Sport.

A.2.2. 1.Lizenzstufe Trainer C Leistungssport

Hauptséchliche Tatigkeitsfelder der Squashtrainer C Leistungssport sind das Kinder- und
Jugendtraining in Vereinen und Anlagen, daneben aber auch das Training mit Erwachsenen auf
unterem bis mittlerem Spielniveau. In Ausnahmefédllen kann auch das Training an
Landesleistungsstitzpunkten von Squashtrainer C Ubernommen werden. lhre wesentliche
Aufgabe besteht in der systematischen Vorbereitung der Kinder auf ein leistungsorientiertes
Squashtraining, in der Erstellung und Durchfiihrung mittel- und langerfristiger Konzepte fur
das Grundlagen- und Aufbautraining und dartiber hinaus in der Bewaltigung der im
Zusammenhang mit dem Leistungssport auf dieser Ebene anfallenden organisatorischen
Aufgaben, sofern diese nicht von anderen Funktionstréger in den Vereinen oder Verbénden
ubernommen werden kdnnen.

Aufbauend auf vorhandenen Erfahrungen und Qualifikationen wird durch die aufgefiihrten
Lernziele eine Weiterentwicklung in folgenden Kompetenzbereichen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz und Wissen im Bereich Pravention
sexueller Gewalt erlangen.

Der Trainer:

e kann Gruppen fihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen
reagieren;

e kennt und bertcksichtigt die Grundregeln der Kommunikation;

e kennt und berticksichtigt entwicklungsgemalie Besonderheiten speziell bei Kindern bzw.
Jugendlichen;

e kennt und bertcksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen;

e ist sich der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung
von Kindern/Jugendlichen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen
Zielen des DOSB;

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainer.

e kennt und. beachtet die Pravention sexueller Gewalt



Fachkompetenz
Der Trainer:
e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Squash als Leistungssport und setzt
sie im Prozess der Talenterkennung und -forderung auf VVereinsebene um;

e setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fir das Grundlagentraining sowie die
entsprechenden Rahmentrainingsplane um;

e kann leistungsorientiertes Training sowie squashspezifische Wettkdmpfe organisieren
und die Sportler dabei innerhalb ihrer Trainingsgruppen anleiten, vorbereiten und
betreuen;

e kennt die Grundtechniken der Sportart Squash und deren wettkampfmaRige Anwendung;

e kennt die konditionellen und koordinativen VVoraussetzungen fur die Sportart Squash und
kann sie in der Trainingsgestaltung berucksichtigen;

e besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, Sportgerdate und einschlagige
Sporteinrichtungen;

o schafft fur die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Trainer:
o verfligt Uber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Auswertung von Trainingseinheiten;

o verfligt Uber das Basisristzeug von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Grundlagentraining;

e hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fur Eigeninitiativen lasst;

¢ beherrscht die Grundprinzipien fur zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport.

Die Ausbildung zum Trainer C Breitensport oder Trainer C Leistungssport umfasst 120
Unterrichtseinheiten (UE) einschl. der Prifungszeit. Die Dauer einer UE betragt 45 Minuten.
Die Ausbildung gliedert sich in einen fir beide Ausbildungsrichtungen einheitliche
gemeinsamen Grundlehrgang mit dem Umfang von 60 UE und einen fiir beide Ausbildungen
differenzierten eigenen Aufbaulehrgang mit gleichem Umfang. Bei Bedarf und soweit
fachiibergreifende Themen behandelt werden, kénnen als Grundlehrgénge, ganz oder teilweise,
die Grundlehrgénge der Landessportbiinde in Anspruch genommen bzw. anerkannt werden, so
wie sie im Kooperationsmodell des DOSB festgeschrieben sind.

A.2.3. 2.Lizenzstufe Trainer B Leistungssport

Das vorrangige Tatigkeitsfeld des Trainers B Leistungssport ist die systematische
Leistungssport orientierte Trainingsarbeit in Verein und Landesverband auf mittlerem
Leistungsniveau. Hierunter fallen auch die Talentsuche, die Talentsichtung sowie die
Betreuung von Bezirks- und Landesverbandskadern bzw. Stiitzpunkten. Die Tétigkeit des B-
Trainers umfasst die Organisation, Gestaltung und Kontrolle des systematischen leistungs- und
wettkampforientierten Trainings im Nachwuchsbereich bis hin zum Aktivenbereich.



Aufbauend auf vorhandenen Erfahrungen und Qualifikationen wird durch die aufgefiihrten
Lernziele eine Weiterentwicklung in folgenden Kompetenzbereichen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz und Wissen im Bereich Pravention
sexueller Gewalt erlangen.

Der Trainer:

versteht es, die Motivation der Sportler fur eine langfristige Sportkarriere zu entwickeln
und auszubauen;

kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule, Ausbildung, Beruf,
Sozialstatus, Verein ...) und sportlichem Engagement, kann sie in ihrer Komplexitat
erfassen und personlichkeitsfordernd auf sie Einfluss nehmen;

kennt die Bedeutung der Sportart Squash fiir die Gesundheit sowie die Risikofaktoren im
squashspezifischen Leistungssport und wirkt Letzteren in der Sportpraxis entgegen;

kennt und beriicksichtigt  entwicklungsgemédBe und  geschlechtsspezifische
Besonderheiten spezieller Leistungsgruppen;

ist sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung
der Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des
DOSB,;

kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainer;
kennt und. beachtet die Pravention sexueller Gewalt

kann seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststdndig planen und organisieren.

Fachkompetenz
Der Trainer:

hat Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Squash als Leistungssport
verinnerlicht und setzt sie im Prozess der Talentforderung im Nachwuchs- bzw.
Perspektivkaderbereich um;

setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fir das Aufbautraining bis hin zum
Anschlusstraining auf der Grundlage der entsprechenden Rahmentrainingsplane des
DSQV und seines zustandigen Squash Landesverbandes um;

kann leistungsorientiertes Training sowie squashspezifische Wettkdmpfe organisieren
und auswerten und die Sportler dabei anleiten, vorbereiten und betreuen;

vertieft sein Wissen Uber das Grundlagentraining sowie das technische Leitbild durch
Erfahrungen aus der Praxis;

besitzt umfassende Kenntnisse Uber aktuelle Wettkampfregeln und Sportgerate sowie
uber regionale und nationale Leistungssporteinrichtungen;

kennt die Mdglichkeiten nachwuchsspezifischer Fordersysteme und kann sie fur seine
Sportler nutzen;

schafft flr die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot.



Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Trainer:
o verfligt Uber umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Auswertung von Lern- bzw. Trainingseinheiten;

e verfugt Uber eine umfassende Palette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Bereich des Grundlagen-, Aufbau- und Anschlusstrainings;

e kann Individual- und Gruppentrainingsplane aus den Rahmentrainingsplanen des DSQV
und seines zustandigen Squash Landesverbandes ableiten;

e hat ein Lehr- und Lernverstdndnis, das den Teilnehmenden genligend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fur Eigeninitiativen lasst.

A.2.4. 3. Lizenzstufe Trainer A Leistungssport

Die Ausbildung qualifiziert fur die Planung, Durchfihrung und Auswertung des
Trainingsbetriebs mit Jugendlichen und Erwachsenen im sportartspezifischen Leistungssport
mit dem Schwerpunkt Planung, Durchfuhrung und Auswertung des Anschluss- und
Hochleistungstrainings sowie der Fiihrung von Stitzpunkten, Trainerteams und Mannschaften.
Zusétzlich konnen die Squashtrainer mit A-Lizenz in die Ausbildungstatigkeit im Rahmen der
Ausbildung der ersten zwei DSQV-Lizenzstufen einbezogen werden. Dies erfolgt erst nach
Freigabe durch den DSQV Lehrausschuss.

Aufbauend auf vorhandenen Erfahrungen und Qualifikationen wird durch die aufgefiihrten
Lernziele eine Weiterentwicklung in folgenden Kompetenzbereichen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz und Wissen im Bereich Pravention
sexueller Gewalt erlangen.

Der Trainer:
e versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler bis hin zum
Hochleistungsbereich weiterzuentwickeln, auszubauen und zu fordern;

o kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule / Ausbildung Beruf,
Sozialstatus, Verein) leistungssportlicher  Ausbildung, Sportmanagement und
Sportsponsoring und kann sie in ihrer Komplexitat erfassen und personlichkeitsférdernd
ausgestalten;

e kennt und beachtet die sozial- und entwicklungspsychologischen sowie padagogischen
Besonderheiten des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter;

e kann mit anderen Trainern, Wissenschaftlern, Sportmedizinern, Funktiondren und
weiteren Spezialisten kooperieren und diese in den Prozess der Leistungsentwicklung
effektiv einbinden;

o leistet Beitrage flr die Lehrarbeit innerhalb des DSQV und seines zustandigen Squash
Landesverbandes;

e st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung
der Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des
DOSB;

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fir Trainer;
e kennt und. beachtet die Pravention sexueller Gewalt

e kann seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststdndig planen und organisieren.
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Fachkompetenz
Der Trainer:
e hat Struktur, Funktion und Bedeutung der Sportart Squash als Leistungssport
verinnerlicht und setzt sie im Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierung im
Hochleistungsbereich um;

e kann das Anschluss- und Hochleistungstraining auf der Basis der Struktur- und Rahmen-
trainingsplane des DSQV und seines zustdndigen Squash Landesverbandes realisieren;

e kann Training und Wettkampf systematisch planen, organisieren, individuell variieren,
auswerten und steuern;

e kennt praktikable und aktuelle Formen der Leistungsdiagnostik und kann sie in die
Trainingssteuerung integrieren;

e kennt die Fordersysteme im Spitzensport und kann sie fur seine Sportler nutzen;

e kann zu den Rahmentrainingsplanen des DSQV und seines zustandigen Squash
Landesverbandes konzeptionelle Beitrdge leisten;

o verfolgt die nationalen und internationalen Entwicklungen der Sportart Squash und
gestaltet sie mit;

o schafft ein individuell attraktives und motivierendes Spitzensportangebot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Trainer:
e kennt alle wesentlichen Trainingsinhalte, -methoden und -mittel der Sportart Squash
innerhalb des langfristigen Leistungsaufbaus;

e kann Trainingsinhalte, -methoden und -mittel zielgerichtet und systematisch einsetzen
sowie individuell variieren;

e hat ein Lehr- und Lernverstindnis, das den Athleten genlgend Zeit zur
Informationsverarbeitung lasst und sie in den Prozess der Leistungsoptimierung
mitverantwortlich einbezieht.

A.2.5. Diplom-Trainer des DOSB
Die A-Trainerlizenz des DSQV in Verbindung mit einer Empfehlung durch den Vorsitzenden

des Lehrausschusses, ist Zulassungsvoraussetzung fir die Ausbildung zum "Diplomtrainer des
DOSB" an der TRAINERAKADEMIE KOLN des Deutschen Olympischen Sportbundes.
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A.3. Strukturschema des DSQV - Qualifizierungssystems

Trainer A
Leistungssport

3. Lizenzstufe

60 UE

Trainer B
Leistungssport

2. Lizenzstufe

60 UE

Trainer C
Breitensport

Trainer C
L eistungssport

Grundlehrgang sportarttibergreifend

1. Lizenzstufe

120 UE

Gestrichelte Pfeile zeigen an, dass eine Weiterbildung auf die néchstfolgende Lizenzstufe nur nach
zusétzlicher Vorqualifikation von mindestens 30 LE im benachbarten Qualifikationsprofil auf der gleichen

Lizenzstufe erfolgen kann!
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A.4. Ubergreifende Ziele der Ausbildung

1.

In Anlehnung an die Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes (DOSB) verstehen sich die Rahmenrichtlinien (RRL) des
Deutschen Squash Verbandes (DSQV) als verbindlicher Mindestrahmen fir alle
Mitgliedsorganisationen. Die Inhalte der verschiedenen Ausbildungsgdnge und ihre
organisatorische und zeitliche Durchfiihrung sind in ein Gesamtkonzept eingefiigt und den
Madglichkeiten ehrenamtlicher und nebenberuflicher Funktionstrager angepasst. Weiterhin
sind Zulassungs- und Prifungsmodalitaten sowie die jeweilige Gultigkeitsdauer geregelt.
Das dargestellte Minimum an Anforderungen ist fir alle Aus- und Fortbildungstrager des
DSQV verbindlich, soll aber in der konkreten Ausgestaltung gentigend Spielraum flr
Situationsangemessene kreative Losungen lassen.

Die RRL stellen sicher, dass

e die Ausbildung organisatorisch flexibel gestaltet und zeitlich variabel wahrgenommen
werden kann,

e eine moglichst einheitliche und vergleichbare Ausbildung durch die Trager der
Ausbildungen durchgefihrt wird,

e bei einem Wechsel von Funktionstrdgern eine Kontinuitdt in  der
Aufgabenwahrnehmung gewahrt bleibt, - in den Ausbildungsgéngen die gleichen
Inhalte so vermittelt werden, dass beim Wechsel des Ausbildungsganges oder bei einer
ergadnzenden Ausbildung keine Wiederholungen notwendig werden,

o die gegenseitige Anerkennung der Ausbildungen im Bereich des DSQV und seiner
Landesverbande sowie in den Landessportblinden untereinander gewéhrleistet wird.

Alle Ausbildungsgénge im DSQV orientieren sich in erster Linie an den Bedurfnissen und
Anforderungen der Praxis mit ihren sportartspezifischen sowie dem Leistungsniveau
angepassten unterschiedlichen Schwerpunkten:

e flr einen attraktiven Squashsport sowohl fir Kinder und Jugendliche als auch
Erwachsene und Senioren,

o flir den sportartgebundenen Breiten- und Freizeitsport sowie
o fir den Leistungssport.

Die RRL beriucksichtigen in besonderer Weise folgende den DSQV betreffende

Entwicklungen:

e die immer mehr zunehmende Motivation einer auszuiibenden Riickschlagspielfahigkeit
junger Menschen,

e (damit verbunden) die Situation der Ruckschlagspiele an den Schulen,

o die systematische Ausbildung der Leistungsvoraussetzungen im Sinne eines
langfristigen Leistungsaufbaus,

e die dynamische Entwicklung im Bereich nicht Vereinsgebundener Freizeit,

¢ den Mitgliederriickgang,

e die problematische  Leistungsentwicklung  deutscher  Squashsportler — im
Nachwuchsbereich sowie im internationalen Vergleich,

¢ die zunehmende Bedeutung der B und A-Lizenz flr Berufschancen und Beschéaftigungs-
aussichten und

¢ die Notwendigkeit fiir eine engere Zusammenarbeit mit den sportwissenschaftlichen
Einrichtungen der Hochschulen.
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A.4.1. Beriicksichtigung didaktisch/methodischer Grundsitze auf der Ebene der
Konzeption

Fur alle QualifizierungsmalRnahmen im Bereich des DSQV gelten folgende Grundsétze:

e Ziele, Inhalte und Methoden beriicksichtigen Interessen, Kenntnisse und
Erfahrungen der Teilnehmer und werden gegebenenfalls durch ihre direkte
Beteiligung in der Vorbereitung von QualifizierungsmalRnahmen festgelegt.

e Vermittelte Inhalte und Methodenauswahl sollen sich an den spéteren Zielgruppen
und Arbeitsbedingungen der Lehrgangsteilnehmer orientieren.

e Die Vermittlung der Inhalte erfolgt vielseitig und ganzheitlich sowie in einem
regelmaRigen Wechsel von Theorie und Praxis, um verschiedene Sinneskanale und
verschiedene Lerntypen anzusprechen.

e Die Teilnehmer sollen viel Raum fur eigenes Ausprobieren und Selbstgestalten mit
anschlieBenden Reflexionsmdéglichkeiten bekommen. Daflr ist ausreichend Zeit
einzuplanen.

e Es soll genligend Gelegenheiten fir Gruppen- und Partnerarbeiten sowie zum
Meinungsaustausch geben, um den Lernprozess in der Auseinandersetzung mit
anderen Standpunkten und durch die intensive Reflexion der eigenen Sichtweise zu
fordern.

e Die Lehrarbeit im DSQV und seinen Mitgliedsorganisationen soll durch Lehrteams
organisiert und begleitet werden. Sie sollen Grundsitze der Teamarbeit
reprasentieren und die Kontinuitét in der Lehrarbeit sichern.

A.4.2. Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte

Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte
Wahrend fur die erste DSQV Lizenzstufe eine Ausbildung nach der Gliederung

e Personen- und Vereinsbezogener Bereich

e Bewegungs- und Sportartbezogener Bereich

e Lebensaltersbezogener Bereich

e Pravention sexueller Gewalt
durchgefuhrt wird, muss bei den Lizenzstufen 2 Squashtrainer/Innen B und der Lizenzstufe 3
Squashtrainer/Innen A weiter differenziert auf die nachstehende Gliederung Bezug genommen
werden. Hier werden acht Themenbereiche in den verschiedenen Ausbildungsstufen
unterschiedlichen Lernzielen zugeordnet (die genaue Zuordnung ist in den einzelnen
Ausbildungsgéngen beschrieben):
Bereich 1: geschichtliche — soziologischer Bereich

Bereich 2: sportorganisatorisch — Verwaltender Bereich
Bereich 5 :Bereich der Bewegungslehre

Bereich 6: Bereich des eigenen sportlichen Bewegens und Handelns
Bereich 7: Bereich der Trainingslehre

Bereich 8: Bereich der allgemeinen Jugendarbeit

Bereich 9: Bereich Pravention sexueller Gewalt
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A.4.3. Kooperationsmodell

Der DSQV befolgt und unterstiitzt als Spitzenverband das Kooperationsmodell des DOSB fir
die Trainerausbildung innerhalb seiner Ausbildungsgénge. Damit sollen nachfolgende Ziele
erreicht werden:

e die Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit der Ausbildungsgénge untereinander

e ein moglichst einheitlicher Ausbildungsrahnmen (Umfang, Gultigkeit u. a.) fir die
Tréger der MaRnahmen

e die gegenseitige Anerkennung der erteilten Lizenzen innerhalb der Sportart
(Spitzenverband/Landessportbund und sportartiibergreifend zwischen
Landessportblinden, Spitzenverbdnden und Sportverbdnden mit besonderer
Aufgabenstellung) und unter den Landessportbinden auf der Grundlage von
inhaltlichen Standards

¢ die einheitliche Umsetzung eines Qualitatssicherungsverfahrens

A.4.4. Ausbildungsordnung

A.4.4.1. Trager der Ausbildung

Zustéandig fur alle Belange im Zusammenhang mit den Aus- und Fortbildungsmanahmen und
der Lizenzvergabe der in diesen Rahmenrichtlinien beschriebenen Qualifikationsstufen (mit
Ausnahme der Diplomtrainerausbildung) ist der DSQV — LA. Er kann Teile der Ausbildung
der Lizenstufe 1 an die Landesverbande delegieren oder einzelner Ausbildungsgange auf
Antrag und gegen den Nachweis der Erfiillung der von ihm geforderten Voraussetzung an
Landesverbdnde oder andere Ausbildungstrager delegieren. AuBerdem kann er die
Ausbildungsgange anderer Einrichtungen oder Teile davon anerkennen und auf eigene
Ausbildungsgange anrechnen.

A.4.4.2. Finanzierung der Aus- und Fortbildung

Zustandig fir die Finanzierung der einzelnen Aus- und Fortbildungsmalinahmen ist der
jeweilige Ausbildungstréger. Dieser organisiert die Finanzierung unter Beachtung folgender
Gesichtspunkte:

e Ziele und Inhalte aller Aus- und Fortbildungen erfiillen die Voraussetzung zur
Anerkennung des Sports als freiem Trager der Weiterbildung. Sie kdnnen deshalb auch
die entsprechende, gesetzlich abgesicherte finanzielle Férderung erfahren.

o Weiterbildung rechtfertigt die Erhebung von Teilnehmer/Innengebtihren.

e In allen Bundeslandern sollte die Integration der Bildungsmalinahmen in die
Weiterbildungseinrichtungen  (Bildungswerke, Landessportschulen) des  Sports
angestrebt werden.

e Die Forderung von Lehrarbeit auf Landesebene liegt im Zusténdigkeitsbereich der
Lander, die auf Bundesebene in dem des Bundes.
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A.4.4.3.

Titel und Umfang der Ausbildungsginge

1. Lizenzstufe:

Trainer C Breitensport 120 UE*

Trainer C Leistungssport 120 UE*
2. Lizenzstufe:

Trainer B Leistungssport 60 UE*
3. Lizenzstufe:

Trainer A Leistungssport 60 UE*

*UE =45 min

A.4.4.4.

Dauer der Ausbildung

Die AusbildungsmalRnahmen fur den Erwerb einer Lizenz mussen grundsétzlich innerhalb von
zwei Jahren abgeschlossen sein.

A.4.4.5.

Zulassungsvoraussetzungen |

Fur die Zulassung zu den einzelnen Ausbildungsgéngen missen verschiedene VVoraussetzungen
erflllt werden.

A.4.4.5.1.Lizenzstufe Trainer C, Breitensport, Leistungssport
e zu Beginn der Ausbildung das 16. Lebensjahr vollendet hat

e zu Beginn des Lehrgangs eine Ausbildung ,, Erste Hilfe ,, nachweisen kann (9 UE)
e zum Zeitpunkt des Lehrgangsbeginn im Besitz einer gultigen Schiedsrichter/In C

Lizenz ist

e den sportpraktischen Eingangstest zu Beginn des Lehrgangs besteht
e Zahlung der Ausbildungsgebiihr

A.4.4.5.2.Lizenzstufe Trainer B, Leistungssport

zum Zeitpunkt des Lehrgangsbeginns zwei volle Jahre im Besitz einer gultigen
Trainer/In- C- Squash- Lizenz ist

zum Zeitpunkt des Lehrgangsbeginns im ein Schiedsrichter B Seminar absolviert hat
und 2 B-Testate vorweisen kann

120 Stunden Unterrichtstatigkeit seit dem Erwerb der Trainer/l- C- Lizenz
nachweisen kann (der Nachweis ist schriftlich durch den Verein, Verband oder
Schule zu bestatigen),

e (ber seinen Landesverband zur Trainer/Innen — B- Ausbildung gemeldet wird
e zum Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns mindestens 18 Jahre alt ist.
e den sportpraktischen Eignungstest zu Beginn des Lehrgangs besteht

A.4.4.5.3.Lizenzstufe Trainer A Leistungssport

zum Zeitpunkt des Lehrgangsbeginns zwei volle Jahre im Besitz einer giltigen
Trainer/In- B- Lizenz Squash ist

120 Stunden Unterrichtstatigkeit seit dem Erwerb der Trainer/In- B- Lizenz
nachweisen kann (der Nachweis ist schriftlich durch den Verein, Verband oder
Schule zu bestétigen). Von diesen 120 UE missen mindestens 50% im
Leistungsbereich ( d.h. mindestens in der hochsten LV- Spielklasse Erwachsene oder
Jugendliche)gehalten sein

uber seinen Landesverband zur Trainer/Innen- A- Ausbildung gemeldet wird.

den sportpraktischen Eignungstest zu Beginn des Lehrgangs besteht
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A.4.4.6. Anerkennung anderer Ausbildungsginge

Es ist mdglich, inhaltsgleiche Teile anderer Ausbildungen anzuerkennen, die nicht in diesen
RRL aufgefihrt sind. Zustandig fur die Anerkennung ist der Lehrausschuss.

Die Anerkennung von Ausbildungsteilen, durch im Inland erworbene Qualifikationen ist
maoglich durch:
e Absolventen von sportpadagogischen Ausbildungseinrichtungen, z. B. Deutsche
Sporthochschule, Sportinstitute an Universitaten und Hochschulen,

Inhaber von DOSB - Lizenzen,
e bestimmte, vom DOSB ausgewiesene Ausbildungen,

e oder mit dem DOSB vergleichbare Lizenzen anderer zugelassener
Ausbildungsinstitute.

Inhaltsgleiche Ausbildungen oder Ausbildungsteile, die im Ausland absolviert wurden, kénnen
durch den Lehrausschuss anerkannt werden.

A.4.5. Prifungsordnung

A.4.5.1. Grundsatze und Ziele von Lernerfolgskontrollen

Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen ! ist Grundlage fiir die Lizenzerteilung. Die
Lernerfolgskontrollen sind zu dokumentieren. Die bestandenen Lernerfolgskontrollen sind der
Nachweis dafiir, mit der im jeweiligen Ausbildungsgang erworbenen Qualifikation im
entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu dirfen. Die fir eine Lernerfolgskontrolle
erforderliche Zeit ist in den jeweiligen Ausbildungsplanen/-inhalten enthalten.

Grundsétze:
¢ eine Lernerfolgskontrolle darf nur solche Inhalte umfassen, die auch in der Ausbildung
vermittelt wurden;

e ecine Lernerfolgskontrolle findet punktuell, im Rahmen des Unterrichts oder
prozessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbildungsblocken, statt;

o die Kriterien fur das Bestehen der Lernerfolgskontrolle/Erlangen der Lizenz sind zu
Beginn der Ausbildung offen zu legen;

¢ Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt.

Ziele der Lernerfolgskontrolle:
e Nachweis des Erreichens der Lernziele,

e Aufzeigen von Wissensliicken,

e Feedback fiir die Lernenden,

e Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets und
o Feedback fur die Ausbilder/Ausbilderinnen

! Der Begriff Prifung wird in diese Rahmenrichtlinie ersetzt durch den Begriff Lernerfolgskontrolle, da er
umfassendere Formen der Uberpriifung zulasst und dem Lernprozess in der Erwachsenenbildung besser gerecht
wird.
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Formen der Lernerfolgskontrollen:

Ausbildungsgang 1. Lizenzstufe | 2. Lizenzstufe | 3. Lizenzstufe
Lernerfolgskontrolle

Klausur X X X
praxisorientierte Lehrprobe X X X
Préasentation/mundliche

Lernerfolgskontrolle X X X
Hausarbeit X X
Hosp_ltatlon in X %
Vereinsgruppen

A.4.5.2.

Priifungskommission

Die Lernerfolgskontrolle wird vor einer Prifungskommission (mindestens zwei Personen)
abgelegt, die der Tréager der Ausbildung bestimmt.

A.4.5.3.

Zulassung zur Lernerfolgskontrolle

Zur Lernerfolgskontrolle wird zugelassen, wer:
e aktiv und vollstandig am Gesamtlehrgang teilgenommen hat;

A.4.54.

seine praktische Demonstrationsfahigkeit nachgewiesen hat;
alle notwendigen Unterlagen zur Lizenzausstellung beim Ausschuss eingereicht hat;

die im Laufe der Ausbildung gestellten Ubungsaufgaben regelmaRig bearbeitet und
we“n gefordert, diese als erarbeitete Skripte den Seminarteilnehmern zur Verfligung
stellt.

Priifungsteile und Wertigkeit

Wéhrend fur die zweite und dritte Lizenzstufe die Leistungen fir die Lernerfolgskontrolle klar
differenziert, im fachspezifischen Teil B beschrieben werden, sind die Leistungen flr die
Lernerfolgskontrolle fiir die erste Lizenzstufe von den ausbildungsbeauftragten Gremien des
DSQV in der Prufungsordnung beschrieben.

Diese nehmen Bezug zu folgenden Positionen:

die Zulassung zur Lernerfolgskontrolle,

die Durchfiihrung der Lernerfolgskontrolle,

die Teile der Lernerfolgskontrolle,

die Wertigkeit der Teile der Lernerfolgskontrolle,
die Bewertungskriterien,

die Maglichkeit der Wiederholung bei Nichtbestehen oder einzelner Teile der
Lernerfolgskontrolle

die Verfahrensregelungen bei der Erkrankung und Versaumnisse.
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A.4.5.5. Ordnungswidriges Verhalten

Vor Beginn der Lernerfolgskontrolle sind die Teilnehmer Uber die Folgen eines
ordnungswidrigen Verhaltens zu belehren: Ordnungswidriges Verhalten eines Teilnehmers
wahrend der Lernerfolgskontrolle, insbesondere eine Téauschung oder ein Téauschungsversuch,
fihrt zum Ausschluss von der weiteren Lernerfolgskontrolle. In weniger schweren Féllen kann
die Priifungskommission die Wiederholung des Teils der Lernerfolgskontrolle anordnen. Uber
das ordnungswidrige Verhalten und tber die Entscheidung ist eine Niederschrift anzufertigen
und von einem Mitglied der Prifungskommission zu unterzeichnen.

A.4.5.6. Erkrankung und Versiumnis

Ein Teilnehmer, der sich krank flhlt und deswegen einen Termin einer Lernerfolgskontrolle
nicht wahrnehmen kann, muss dies spétestens unmittelbar vor Beginn des jeweiligen Teils der
Lernerfolgskontrolle erklaren. Er hat innerhalb von drei Tagen ein drztliches Attest vorzulegen.
Ein Teilnehmer, der aus anderen Griinden einen Termin nicht wahrnimmt, muss unverziiglich
nachweisen, dass er das Versaumnis nicht zu vertreten hat. Die Prufungskommission setzt fur
den Teilnehmer, der nachweisbar eine Lernerfolgskontrolle nicht antreten konnte oder diese
nachweisbar unterbrechen musste, neue Termine fest. Unter Beachtung einer angemessenen
Frist sind neue Aufgaben zu stellen. Ein vom Teilnehmer abgebrochener Teil einer
Lernerfolgskontrolle kann nur anerkannt werden, wenn die bis dahin gezeigten Leistungen eine
positive Beurteilung zulassen. Eine mindliche Lernerfolgskontrolle gilt als versaumt, wenn der
Teilnehmer zum festgesetzten Termin nicht anwesend ist.

A.4.5.7. Wiederholung der Lernerfolgskontrolle

Eine nicht bestandene Lernerfolgskontrolle kann einmal wiederholt werden. Termin, Ort und
Umfang der Wiederholung bestimmt die Prifungskommission. Eine weitere Wiederholung
bedarf der besonderen Genehmigung des Tragers der Ausbildung.

A.4.6. Lizenzordnung

A.4.6.1. Lizenzierung

Die Absolventen der einzelnen Ausbildungsgénge erhalten die entsprechende Lizenz des
DOSB. Sie wird vom verantwortlichen Tréger oder von der mit der Durchfiihrung beauftragten
Mitgliedorganisation des DSQV ausgestellt. Die Lizenz wird vergeben, wenn alle genannten
Voraussetzungen erfullt sind und alle Teile der Lernerfolgskontrolle mit "bestanden"
abgeschlossen wurden.

Alle lizenzierten Personen (insbesondere Trainer C Breitensport, Trainer C Leistungssport,
Trainer B Leistungssport, Trainer A Leistungssport) sind verpflichtet, bei Ausstellung der
Neulizenz bzw. Lizenzverlangerung nachstehenden Ehrenkodex und Verhaltenskodex (siehe
Anlage) unterzeichnet vorzulegen.

Fur alle lizenzierten Personen (insbesondere Trainer C Breitensport, Trainer C Leistungssport,
Trainer B Leistungssport, Trainer A Leistungssport), die eine jugendnahe Tétigkeit ausiben,
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ist die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses Voraussetzung der Ubernahme des Amtes
bzw. der Einstellung.

Jugendnahe Tatigkeiten sind insbesondere aber nicht ausschliel3lich:

- die Trainertatigkeit jeglicher Art mit Kindern und Jugendlichen,
- die Tatigkeit als Betreuer im Auftrag des Verbandes fur Kinder und Jugendliche,
- in Fallen des § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe).

A.4.6.2. Titel der Lizenzen

Die Titel der Lizenzen entsprechen den Titeln der Ausbildungsgénge (s. 3.1). Verschiedene
Profile innerhalb der Ausbildungsgdnge werden in dem Teil der Ausbildungsinhalte
differenziert dargestellt.

A.4.6.3. Giiltigkeit der Lizenzen

Alle Lizenzen sind im gesamten Bereich des DOSB gultig. Die Lizenzen der 1. Lizenzstufe
sind Voraussetzung fur die 6ffentliche Bezuschussung der Trainertatigkeit in Sportverb&nden
und -vereinen. Die Glltigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils mit
dem Datum exakt, 2,3,0der 4 Jahre spéter.

1. Lizenzstufe: 4 Jahre Gultigkeit
2. Lizenzstufe: 3 Jahre Gultigkeit
3. Lizenzstufe: 2 Jahre Gultigkeit

A.4.6.4. Verlangerung der Lizenz

Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden von den jeweiligen Trégern der
Ausbildungsmalinahmen regelmaliig angeboten. Die Verldangerung einer Lizenz erfolgt durch
die Teilnahme an entsprechend ausgeschriebenen Fortbildungsmalinahmen von mind. 15 LE
innerhalb der genannten Giltigkeit der Lizenz. Die Fortbildung hat in der hochsten bisher
erworbenen Lizenzstufe zu erfolgen. Mit der Verlangerung der Gultigkeitsdauer der Lizenz fir
eine Lizenzstufe werden die darunter liegenden Lizenzstufen ab Fortbildungszeitpunkt fir die
jeweilige Giiltigkeitsdauer der hochsten Lizenzstufe mit verlangert. Die Verlangerung erfolgt
nur unter Vorlage des Originals des Fortbildungsnachweises. Die Lizenz ist im letzten
Gultigkeitsjahres zur Verldngerung einzureichen.

Der Erwerb einer héheren Lizenz verldngert automatisch die niedrigere Lizenz. Trainer mit

Referententétigkeit konnen auf Antrag und durch Nachweis bei jeder zweiten Fortschreibung
ihrer Lizenz ihre Referententétigkeit bei Aus- und Fortbildungen anerkannt bekommen.
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A.4.6.5. Verlangerung ungiiltig gewordener Lizenzen

Ist die Gultigkeit der Lizenz bereits erloschen, ist wie folgt zu verfahren:

e Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Gultigkeit:
die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer
Fortbildungsveranstaltung mit mindestens 15 LE mit dem Datum der
Fortbildungsveranstaltung exakt 2, 3 oder 4 Jahre verléngert.

e Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit:
die Gultigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer
Fortbildungsveranstaltung mit 30 LE mit dem Datum der Fortbildungsveranstaltung
exakt 2, 3 oder 4 Jahre verlangert.

e Uberschreitung  der  Giiltigkeitsdauer ~ um  vier —und  funf  Jahre:
den Ausbildungstragern wird empfohlen, fiir solche Falle bei entsprechender Nachfrage
"Wiedereinsteiger-Programme” mit einem Umfang von 45 LE anzubieten.
Alternativ ist im Einzelfall die Notwendigkeit einer Wiederholung der gesamten
Ausbildung in Erwagung zu ziehen.

e Uberschreiten der  Gultigkeitsdauer um mehr als  funf  Jahre:
hier wird empfohlen, die gesamte Ausbildung wiederholen zu lassen.

A.4.6.6. Lizenzentzug

Die Ausbildungstrager (DSQV und die Landesverbénde) haben das Recht, DOSB-Lizenzen zu
entziehen, wenn die Lizenzinhaberin/der Lizenzinhaber gegen die Satzung und die
Bestimmungen des Verbandes oder die Antidoping-Bestimmungen des Verbandes oder
ethisch-moralische Grundsétze (s. Ehrenkodex fir Trainerinnen und Trainer oder gegen
Préavention sexueller Gewalt verstoRen haben) verstoft.

A.4.7. Qualititsmanagement

Die RRL sehen unter dem Aspekt Qualitdtsmanagement die regelmaRige Fort- und
Weiterbildung der Mitarbeiter in den Fachausschissen fir Ausbildung sowie der Referenten
vor, damit das Niveau unserer Lehrarbeit den Standards moderner Jugend- und
Erwachsenenbildung entspricht. Dabei stehen Themen der Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenz der Referenten im Vordergrund. Aber auch die Weiterbildung in neuen
sportpraktischen und sportwissenschaftlichen Erfahrungen und Erkenntnisse ist erforderlich.

Durch Uberprifbare Kriterien zur Qualitatssicherung (u.a. Einsatz qualifizierter und regelmaRig
fortgebildeter Referenten, Auswertung der Aus- und Fortbildungsveranstaltungen) soll
sichergestellt werden, dass

e Vorgaben und Richtlinien des DOSB eingehalten werden,

e eine Vergleichbarkeit der Lizenzen im gesamten Zustandigkeitsbereich des DOSB
gewahrleistet ist und

e eine weit reichende Vereinheitlichung von Bildungsangeboten im Squashsport
erreicht wird.
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Fur die Uberpriifung und Einhaltung der Qualitatsstandards hat der DSQV eine/einen
ggauﬂragten benannt. Diese Aufgabe wird grundsétzlich durch den Leistungssportdirektor/in
Ubernommen.

Im Folgenden werden organisatorische Maligaben dargestellt, die im Sinne eines
Qualitatsmanagements fur den DSV und seine Gliederungen bindend sind.

A.4.7.1. Ausbildungstriger

Tréger aller Aus-, Fort- und Weiterbildungsmanahmen ist der DSQV.
Der DSQV kann sie im Bereich der 1. Leistungsstufe an die LV’s delegieren, ist aber fiir die
Einhaltung der Ausbildungsrichtlinien verantwortlich.

Ausbildung DSQV LV’'s

Trainer C Breitensport* X X

Trainer C Leistungssport* X

X
Trainer B Leistungssport X
X

Trainer A Leistungssport

* Landessportbunde sind zusétzlich als Kooperationspartner méglich

Die Zustandigkeit fir Fortbildungen verhdlt sich analog. Bei Bedarf koénnen
landesverbandsubergreifende  AusbildungsmalRnahmen durch die DSQV-Fachsparten
durchgefiihrt werden.

Die Trager entscheiden bei Aus-, Fort-, und WeiterbildungsmaBnahmen in eigener
Zustandigkeit Uber Kooperationsformen und Aufgabendelegationen an den DOSB, an
Landessportblinde, an eigene Untergliederungen oder an anerkannte sportpadagogische
Ausbildungsinstitutionen.

A.4.7.2. Rahmenbedingungen fiir Lehrgangsmafdnahmen

A.4.7.2.1.Einrichtungsqualitit und mediale Ausstattung des Ausbildungsortes

Die Anforderungen an die Einrichtungsqualitdt und mediale Ausstattung des Ausbildungsortes
sind squashspezifisch durch die praxisorientierten und theoretischen Ausbildungsinhalte
vorgegeben. Hierflr eignen sich vorzugsweise multifunktionale Sport-/Squashanlagen mit
mindestens 3 Courts und einem separaten Seminarraum. Bei mehr als ca. 10
Lehrgangsteilnehmern sollten mehr Courts zur Verfigung stehen, um gerade auch das
Verbessern der eigenen Demonstrationsfahigkeit in kleinen Ubungsgruppen zu gewéhrleisten.
Ein Gymnastikraum bzw. eine kleine Turnhalle sowie ein Fitnessbereich bzw. ein Kraftraum
sollten fur entsprechende praktische Ausbildungsinhalte zur Verfligung stehen.

Der Seminarraum sollte mit entsprechenden Medien (Beamer, Videoanlage etc.) zur
Présentation von theoretischen Inhalten und Filmen/Videos ausgertistet sein. Er sollte gentigend
Platz fiir die Arbeit in mehreren Kleingruppen bieten.
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Fur die Realisierung eines Lehrganges sind auch Landessportschulen mit Anbindung an eine
nahe gelegene Squashanlage geeignet.

A.4.7.2.2. Arbeitsunterlagen

Lehrmaterialien fur die Lehrkréafte

Die in den Lehrgédngen einzusetzenden Lehrmaterialien orientieren sich an den
Ausbildungsinhalten der einzelnen Lehrgange. Neben squashspezifischen Utensilien wie Balle,
Schléger, Klebstreifen (zur Markierung von Zielzonen) etc. kommen vor allem auch
Videokamera (Spielbeobachtung, Technikanalyse etc.) und ggf. Ballmaschine zum Einsatz.
Weitere Lehrmaterialien sind insbesondere Gerétschaften zur Durchfihrung kleiner Spiele
(unterschiedliche Bélle, Unihockey etc.), Geréte fir Koordinations-, Kraft-, Schnelligkeits- und
Beweglichkeitstraining im und auf3erhalb des Squashcourts.

Fur eine qualifizierte Prasentation theoretischer Ausbildungsinhalte empfiehlt sich die
Verwendung von Powerpoint oder ahnlichen digitalen Présentationsprogrammen, deren Inhalte
komfortabel den Teilnehmern in gedruckter oder digitaler Form ausgehandigt werden kdnnen.
An Flipcharts oder Tafeln kdnnen Inhalte im Laufe einer Diskussion erarbeitet und fir alle gut
sichtbar festgehalten werden.

Lehrmaterialien fur die Teilnehmer

Zu allen prasentierten theoretischen Inhalten sind entsprechende Unterlagen digital oder
ausgedruckt den Teilnehmern zwecks Nachbereitung auszuhandigen. Dies entbindet die
Teilnehmer nicht von der Notwendigkeit, sich entsprechende Notizen zu machen (“es gilt das
gesprochene Wort™).

Der squashpraktische Teil orientiert sich an die ,,DSQV Rahmentrainingskonzeption 2019
Daneben kommen je nach Lizenzstufe weitere Sportthemen (Coaching, Sportpsychologie,
Physiotherapie etc.) zur Sprache, zu denen die Referenten weiterfihrende Literaturhinweise
geben werden.

Im Anschluss an die Lehrgdnge wird den Lehrgangsteilnehmern ein Auswertungs- bzw.
Feedbackbogen ausgehdndigt, in dem die Teilnehmer die Qualitdt der Einrichtung, die
verwendeten Arbeitsmittel, die Fahigkeit der Referenten und die Organisation des Lehrganges
bewerten sollen. Dies gewahrleistet im Rahmen eines aktiven Qualitdtsmanagements eine
sukzessive  Weiterentwicklung und  Qualifizierung der Lehrgdnge und  der
Lehrgangskonzeption.

A.4.7.3. Organisationsformen der Ausbildungsmafinahmen

1. Lizenzstufe
Ausbildungen auf der 1. Lizenzstufe umfassen 120 LE, aufgeteilt in Grundlehrgang
Sportarttbergreifend und Sportartspezifisch

2. und 3.Lizenzstufe

Ausbildungen auf der 2. und 3. Lizenzstufe sind nicht gegliedert und werden als komplette
Lehrgangsangebote durchgefiihrt.

Fur die organisatorische Umsetzung von Qualifizierungsmalinahmen bieten sich folgen-

de Lehrgangsformen an:
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Tageslehrgang/Modullehrgang
Wochenendlehrgang
Wochenlehrgang
Onlineschulung

Die Lehrgangsformen kénnen miteinander kombiniert werden. Um die mit der Ausbildung
verbundenen padagogischen Zielstellungen sowie den Bildungsanspruch optimal umsetzen zu
kdnnen, sind Wochenend- und Wochenlehrgéngen absolute Prioritat einzurdumen.

A.4.7.4. Fort- und Weiterbildung fiir Trainer

Mit dem Erwerb der Lizenz ist der Ausbildungsprozess nicht abgeschlossen. Die notwendige
zeitliche und inhaltliche Begrenzung der jeweiligen Ausbildungsgange und der sich standig
weiterentwickelnde Kenntnisstand in sportartspezifischen und sportartiibergreifenden

Wissensgebieten macht eine Fort- oder Weiterbildung notwendig. lhre Ziele sind:
e Erganzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten,

e Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation,

e Erkennen und Umsetzen der Entwicklungen des Sports, speziell des Squashsports,
Erweiterung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu einem weiteren
eigenstandigen Profil im Rahmen der bestehenden Ausbildungsgéange

A.4.7.5. Evaluierung

Alle Ausbildungstrager sind verpflichtet, simtliche Qualifizierungsmanahmen anhand eines
standardisierten Verfahrens (z. B. Auswertungs- bzw. Feedbackbogen) beurteilen zu lassen.
Die Ergebnisse sollen in den zustdndigen Gremien diskutiert werden und zur Grundlage fur die
Fortschreibung organisatorischer, inhaltlicher und methodischer Rahmenbedingungen und
Aspekte gemacht werden.

Des Weiteren sind Riickmeldungen Uber die Praxisrelevanz und den erfolgten Werdegang in
der Sportorganisation (z. B. im Rahmen der Erstfortbildung nach Lizenzerwerb) einzuholen.

A.4.8. Qualifikation der Lehrkrafte

Lehrkrafte im Sinne dieser Rahmenrichtlinien sind zum einen die ehrenamtlichen, neben- und
hauptberuflichen Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Auftrag der Mitgliedsorganisationen
und ihrer regionalen Untergliederungen die Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
durchfuhren.

Zum anderen sind dies die Ausbildungsverantwortlichen in den Mitgliedsorganisationen, die
fur die Bildungsplanung, die inhaltlich-konzeptionelle Weiterentwicklung und die Auswahl,
Koordinierung und Qualifizierung der Lehrteams zur Durchfihrung der Ausbildungen
verantwortlich sind.

Die Verpflichtung zur Fort- und Weiterbildung besteht aber auch oder gerade fiir Referenten
und Mitarbeiter der Lehrausschisse des DSQV und seiner Mitgliedorganisationen.

Der Lehrausschuss des DSQV bildet seine Mitglieder jahrlich im Rahmen von
Arbeitstagungen, Projekten oder nationalen/internationalen Kongressen fort.
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Alle Ausbildungstrager sind dafir verantwortlich, nur sowohl fachlich als auch didaktisch-
methodisch ausreichend qualifizierte Referenten in der Ausbildung und Fortbildung von
Trainern einzusetzen, sie Uber entsprechende MaRnahmen in ihre Tatigkeit einzuarbeiten und
mit den Regelungen der Rahmenrichtlinie vertraut zu machen. Dafir ist die Teilnahme an
einschlagigen Fortbildungsmalinahmen zu empfehlen. Die DOSB-Rahmenkonzeption fiir die
Fortbildung von Lehrkréften bildet hierfiir die konzeptionelle Grundlage.

A.4.8.1. Personalentwicklung

Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung hat die systematische Fortbildung verschiedener
Personengruppen auf allen Ebenen des organisierten Sports im Fokus und ist daher fur eine
nachhaltige Sicherung und die Weiterentwicklung des Sports unentbehrlich.

Im Mittelpunkt der Personalentwicklung im organisierten Sport steht die Gewinnung,
Qualifizierung, Bindung und Betreuung von (Uberwiegend ehrenamtlich engagierten
Mitarbeitern.

Gewinnung:

Die Mitgliedsorganisationen des DOSB und DSQV haben einen hohen Bedarf an qualifizierten
und motivierten Ubungsleitern, Jugendleitern und Trainern sowie Fiihrungskraften. Vor dem
Hintergrund der sich derzeit abzeichnenden demografischen Entwicklung kommt der
Nachwuchsférderung und der Gestaltung von forderlichen Rahmenbedingungen entscheidende
Bedeutung zu. Es wird kiinftig vermehrt vom Engagement der jungen Generation abhéngig
sein, ob es gelingt, den organisierten Sport weiterzuentwickeln und auszubauen. Um ,,soziale
Talente* an den Sport zu binden, sind Betreuungs- und Teilhabeformen notwendig, die sich
stdndig an den Biografieverlaufen junger Menschen orientieren. Das Beteiligungsangebot der
Vereine und Verbadnde muss deshalb flexibel sein, um den unterschiedlichsten
Einstiegsmotivationen gerecht zu werden.

Formale und strukturelle Neuerungen in diese Rahmenrichtlinie wie z. B. die Etablierung einer
Vorstufenqualifikation sind konkrete MaRnahmen einer systematischen Personalentwicklung
zur Gewinnung und Bindung junger Menschen an den organisierten Sport.

Das vermehrte Angebot attraktiver Teilhabeformen bietet zahlreichen Menschen die Chance
fur ein freiwilliges Engagement in Vereinen und Verbéanden. Dies gilt insbesondere fur Frauen,
die in den Fuhrungspositionen des organisierten Sports unterreprasentiert sind. Ebenso ist eine
systematische Einbindung interessierter Eltern in die Betreuungs- und Vereinsarbeit eine
wichtige Mallnahme zur Gewinnung engagierter Betreuungs- und Fihrungskrafte fir den
Verein.

Quialifizierung:

Dieser Aspekt beschrénkt sich nicht nur auf die Vermittlung notwendigen Fachwissens. Das in
der Rahmenrichtlinie formulierte Ziel der Qualifizierung hat — mit Blick auf die Zielsetzung
der Bildung im und durch Sport — eine erweiterte Perspektive: Gefordert wird u. a. die
Entwicklung von sozialer Handlungskompetenz, die durch  Erfahrungswissen,
Urteilsvermégen, Koordinierungs-, Selbstorganisierungs- und Verstandigungsfahigkeiten
wirksam wird. Die Art und Weise, wie Ubungsleiter, Trainer und Jugendleiter dieses Wissen
in ihre Arbeit einbringen, kann weder vorbestimmt noch nach Belieben abgerufen werden.
Lebendiges Wissen wird sichtbar im Sich-selbst-Einbringen. VVon dieser Motivation héngt die
Qualitat des Engagements ab, dessen Wertschatzung nahezu ausnahmslos vom Urteil der
Sportler in den Vereinen und Verbanden abhéngt.
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Bindung und Betreuung:

Forderliche Rahmenbedingungen, eine Anerkennungskultur fiir das Engagement und das
Erleben der eigenen Gestaltungsmaéglichkeiten fordern die ldentifikation mit der Rolle im
Verein und Verband und wirken ebenso motivationssteigernd wie innovationsfordernd. Sie
geben den engagierten Mitarbeitern die Mdoglichkeit, den ,Mehrwert“ aus ihrer
freiwilligen/beruflichen Tatigkeit im organisierten Sport zu ziehen. Eine dauerhafte Bindung
und Impulse fir die Vereins- und Verbandsvitalitat, d. h. die Fahigkeit auf gesellschaftliche und
sportliche Entwicklungen flexibel reagieren zu koénnen, bilden den ,,.Gegenwert™ fur den
organisierten Sport.

Inkrafttreten der Rahmenrichtlinien

Die Rahmenrichtlinien treten durch die Genehmigung des Deutschen Olympischen
Sportbundes frihestens am 01.03.2023 in Kraft. Damit verlieren die bisherigen
Rahmenrichtlinien des DSQV fir die Ausbildung von Fachubungsleitern, Trainern, ihre
Gultigkeit.

Die Ausbildungstréger der Landesverbénde des DSQV passen ihre Ausbildungskonzeptionen

falls abweichend von diesen Rahmenrichtlinien umgehend, spéatestens jedoch bis zum
01.10.2023 an.
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B. Fachspezifischer Teil

B.1. Ausbildungsinhalte

B.1.1. Trainer C Breitensport Aufbaulehrgang

Personen- und Vereinsbezogener Bereich:

Lehrgangserdffnung, Organisation, VVorstellung der Teilnehmer/Innen
und Erlauterung der Kriterien fur das Erlangen der Lizenz

Aufgaben und Tatigkeitsfelder des/r Trainer/In C - Breitensport- Squash
Organisation von Freizeit- Wettkdmpfen und Turnieren

Organisation von ,,Schnuppersquash® , ,,Tag der offenen Tiir, sonstige
Rahmenveranstaltungen

Lehrgangsabschluss/Lehrgangskritik

Bewegungs- und Sportartbezogener Bereich:

Grundlagen der Anatomie und Physiologie ( Bewegungsapparat, Herz-
Kreislauf-System)

Breitensport aus medizinischer Sicht
Wettkampfregeln und Bestimmungen aus didaktischer Sicht

Praxis des Breitensporttrainings; gleichzeitig Verbesserung des eigenen
Spielniveaus,

der Demonstrationfahigkeit und der Zuspielfahigkeit der Teilnehmer/Innen

Ausgleichs- und Ergénzungstraining flr Freizeitspieler/Innen (Theorie und

Praxis)

Besonderheiten des Breitensports

Lehrversuche

Lebensaltersbezogener Bereich:

Prufungen

Didaktik und Methodik des Kinder und Jugendtrainings
Praxis des Kinder und Jugendtrainings

Pravention sexueller Gewalt

Summe der UE

(02)

(02)
(02)
(02)

(02)

(04)

(04)
(02)

(07)

(04)
(02)
(09)

(03)
(04)
(03)

(08)

(60)
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B.1.2. Trainer C Leistungssport Aufbaulehrgang

Personen- und Vereinsbezogener Bereich:

Lehrgangserdffnung, Organisatorisches, Vorstellung der Teilnehmer/Innen
und Erlauterung der Kriterien fur das Erlangen der Lizenz

Uberpriifung des sportpraktischen Kénnens der Teilnehmer/Innen
Aufgaben und Tatigkeitsfelder des/r Squashtrainer/In- C

Organisation von Wettkdmpfen und Turnieren ( Ranglisten, Meisterschaften,
Setzlisten) Wettkampfbestimmungen

Satzungen und Ordnungen des DSQV und der Landesverbénde,
Jugendordnungen

Lehrgangsende / Lehrgangskritik

Bewegungs- und Sportartbezogener Bereich:
Grundlagen der Anatomie und Physiologie (Bewegungsapparat, Herz-Kreislauf-

System, Muskelstoffwechsel, Energiebereitstellung etc.)
Sportmedizinische Leistungsdiagnostik

Gefahren des sportlichen Trainings, Doping

Methoden zur Leistungsmessung und Leistungskontrolle

Grundlagen der sportpsychologischen Betreuung, Konzentrations- und
Entspannungstraining, Grundlegendes zum Begriff ,, Motivation*

Grundlagen der Trainingslehre (Planung, Periodisierung, Methoden,
allgemeine Prinzipien)

Wettkampfvorbereitung, Wettkampfbetreuung
Wettkampfregeln und Bestimmungen aus didaktischer Sicht

(02)

(01)
(02)
(02)

(02)
(02)

(03)

(02)
(02)
(02)
(02)

(04)

(02)
(01)

Praktische Anwendung verschiedener Trainingsmethoden auf dem Squashcourt(03)

Spieltaktisches Verhalten im Fortgeschrittenenbereich
Komplexibungen und Trainingsformen fur Fortgeschrittene
Maoglichkeiten des squashspezifischen Krafttrainings

Lehrversuche

Lebensaltersbezogener Bereich:

Didaktik und Methodik des Kinder- und Jugendtrainings
Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit von Kinder und Jugendlichen
Prévention sexueller Gewalt

Theorie und Praxis der Mehrkdmpfe

Prifungen

Summe der UE

(02)
(02)
(02)
(04)

(02)
(02)
(03)
(05)
(06)

(60)
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B.1.3. Priifungsleistungen Trainer C

Die Prufung besteht aus 3 Teilen:
a) Schriftliche Klausur,

b) Schriftliche Planung einer Trainingseinheit mit anschlieRender praktischer Durchfiihrung
dieser Einheit und abschlieBendem Gesprach mit den Prifern,

¢) mundliche Prifung oder Présentation.

Wertigkeit:
a) Die Note im schriftlichen Teil besteht zu 100% aus der Abschlussklausur;

b) Die Note der Planung und Durchfiihrung einer Trainingseinheit setzt sich aus der
schriftlichen Ausarbeitung (30%), der praktischen Durchfiihrung (70%) zusammen;

c) Die Note der muindlichen Prifung bzw. der Présentation setzt sich zu 100% aus der
Bewertung dieses Prifungsteils zusammen.

Die 3 Prifungsteile werden benotet, die Gesamtprifung wird als "bestanden” oder "nicht
bestanden™ gewertet. Jeder der 3 Prufungsteile muss mit mindestens "ausreichend" als Endnote
bewertet sein, um die Prifung als bestanden anzuerkennen. *Mangelhaft" oder "ungenigend"
bewertete Prufungsteile mussen vollstandig wiederholt werden. Wird innerhalb eines
Prifungsteils ein einzelner Bestandteil (wie z.B. die schriftliche Ausarbeitung beim Teil
Planung und Durchfiihrung einer Trainingseinheit oder bei der mundlichen Prufung) mit
"ungentigend" bewertet, so ist der gesamte Prifungsteil zu wiederholen.

Hierbei handelt es sich um einen Hinweis. Es kdnnen sich durchaus Abweichungen durch die
Prifungsordnungen der einzelnen Landesverbéande ergeben!
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B.1.4. Ausbildungsinhalte Trainer B Leistungssport

Bereich 1
e Ausgewahlte Probleme der Sportorganisation im Leistungssport (02)
e Aufbau der Internationalen Squashorganisation (01)
e Organisation von gréReren Squash/Sportveranstaltungen (02)
Bereich 2
e Kinder/Jugendliche und Leistungssport aus medizinischer Sicht (03)
(ausgewahlte Themen)
e Leistungsphysiologie, weiterfiihrende Diagnostik (03)
e Grundlagen der Physiotherapie (02)
Bereich 3

¢ Kinder/Jugendliche und Leistungssport aus psycholog. Sicht (ausgewahlte

Themen) (02)

e Einfihrung Coaching (02)

e Coachingtools (02)
Bereich 4

e Theoretische Grundlagen des Techniktrainings auf verschiedenen Leistungsstufen,

(02)
insbesondere auf mittlerem Leistungsniveau
Bereich 5
e Praxis des Techniktrainings auf mittlerem Leistungsniveau, Feeding (02)
e Besonderheiten des Gruppentrainings (01)
e Praxis des Gruppentrainings (03)
e Praxis des Taktiktrainings, visuelle Analyse (02)
e Training mit der Ballmaschine versus Feeding (02)
e Lehrversuche und Hospitation in einer Vereinsgruppe (03)
mit Auswertungsgesprach (Gruppenarbeit)
Bereich 6
e Ausgewahlte Themen der Trainingslehre (04)
Bereich 7:
e Trainingslehre (06)
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Bereich 8:
e Allgemeinen Jugendarbeit
Bereich 9:

e Pravention sexueller Gewalt

Sonstige:
Lehrgangserdffnung, Organisatorisches, Vorstellung der Teilnehmer/Innen
und Erlauterung der Kriterien flr das Erlangen der Lizenz

Uberpriifung des sportpraktischen Kénnens der Teilnehmer/Innen
Lehrgangsabschluf3, Lehrgangskritik

e Prifungen
Summe der UE

(04)

(03)

(01)

(01)
(01)

(06)
(60)
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B.1.4.1. Priifungsleistungen Trainer B

Die Prufung besteht aus 3 Teilen
a) Technikdemonstration,

b) Lehrbefahigung,
¢) Hausarbeit, mindliche Prifung oder Prasentation.

Zu a):

Die  Prifungsteilnehmer/Innen  weisen  ihre  spieltechnischen  Fahigkeiten  bzw.
Zuspielfahigkeiten anhand von 4 verschiedenen, vom Prufungsausschuss festgelegten
Komplexiibungen und durch ein ca. fiinfzehnmin(tiges Wettspiel nach.

zu b):

Die Lehrfahigkeit wird im Laufe des Lehrgangs und wéhrend der Priifung durch eine
vorbereitete und eine unvorbereitete Lehrprobe festgestellt. Das Thema fur die vorbereitete
Lehrprobe wird den Priifungsteilnehmer/Innen mindestens 24 Stunden vor Beginn der Prifung
mitgeteilt.

Die vorbereitete Lehrprobe ist schriftlich auszuarbeiten und vor Beginn der Prufung bei den
Prifer/Innen abzuliefern. Fur die schriftliche Ausarbeitung wird eine Trainingseinheit von 90
Minuten zugrunde gelegt. Fur die Demonstration der Lehrfahigkeit werden von den
Prifern/Innen einzelne Teile dieser Ausarbeitung ausgewahlt.

Das Thema fiir die unvorbereitete Lehrprobe wird den Prifungsteilnehmer/Innen unmittelbar
vor Beginn der Prifung mitgeteilt. Die Prufungsteilnehmer/Innen sollen zeigen, dass sie tber
ein geniigend umfangreiches Ubungsangebot frei und situationsbezogen verfiigen kénnen. Die
vorbereitete Lehrprobe erstreckt sich (ber einen Zeitraum von ca. 30 Minuten, die
unvorbereitete Lehrprobe tber ca. 20 Minuten.

zu c):

Am Ende des Trainer/Innen- B- Lehrganges erhalten alle Teilnehmer/Innen drei verschiedene
Themen zur Wahl gestellt, von denen Sie eines im Rahmen einer Schriftlichen Hausarbeit
bearbeiten missen. Der Umfang der Hausarbeit soll sich im Rahmen von 6-10 DIN A 4 Seiten
bewegen. Die Hausarbeit ist mit Hilfe eines PC oder dgl. anzufertigen. Die mindliche
theoretische Prifung findet wahrend der Trainer/Innen- B- Prifung im Anschluss an die
Lehrprobe statt. Priifungsthemen sind die Lehrprobe selbst, die Lehrgangsinhalte, sowie die
schriftliche Hausarbeit. Die Dauer der miindlichen Prufung betrégt bis zu 20 Minuten.

Alle schriftlichen Ausarbeitungen sind ohne fremde Hilfe anzufertigen. Benltzte Hilfsmittel
(Literatur usw.) sind anzugeben. Erkennt der Priifungsausschuss, dass einzelne Prufungsteile
mit fremder Hilfe angefertigt wurden oder dass nicht genannte Hilfsmittel verwendet wurden,
so muss er betreffende Priifungsteile mit "ungentigend” (= Note 6) bewerten.

Wertigkeit
Technikdemonstration, Spielfahigkeit (dabei werden die vier Komplexiubungen  33,33%
sowie die Spieldemonstration im Verhaltnis1:1:1:1:1 gewertet).
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Lehrproben (dabei werden die vorbereitete und die unvorbereitete 33,33%
Lehrprobe im Verhaltnis 1:1gewertet).

Hausarbeit, mindliche Prifung 33,33%

Jede Teilprifung wird von mindestens zwei Priifern/Innen bewertet. Dabei kommt das
sechsstufige Notensystem zur Anwendung (Note 1 = sehr gut .... Note 6 = ungentigend). Jede/r
Prafer kann flr eine Teilprufung sowohl ganze, als auch halbe Noten vergeben.

Um die Trainer/Innen- B- Prifung zu bestehen ist es notwendig, die drei Priifungsabschnitte
jeweils einzeln zu bestehen. Ein Priifungsabschnitt ist bestanden, wenn die Gesamtnote dieses
Abschnittes nicht schlechter ist als 4,50.

Zusétzlich mussen in Abschnitt ¢) (Hausarbeit und mundliche Priifung) beide Teile mit jeweils
4,40 oder besser abgelegt werden. Die Gesamtprifungsnote wird gebildet, indem der
Durchschnitt aus den Noten der drei Prifungsabschnitte ermittelt wird. Dabei werden die drei
Teilprifungen im Verhéltnis 1:1:1 gewertet.

Am Ende der Trainer-B-Prifung gibt der Priifungsleiter oder eine Ihm benannter Stellvertreter
jedem Priifungsteilnehmer sein Priifungsergebnis in einem kurzen Einzelgesprach bekannt.

Ca. drei bis vier Wochen nach der Prifung erhalten alle Priifungsteilnehmer/Innen eine

schriftliche Mitteilung tber ihr Prifungsergebnis. In Zweifelsfallen bildet diese schriftliche
Mitteilung die Grundlage fiir evtl. Einspriiche oder Anfechtungen.
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B.1.5. Trainer A Leistungssport
Bereich 1:

e Ausgewahlte Probleme der Organisation im Leistungs-/ Hochleistungssport ~ (02)
Bereich 2:

e Die Problemfelder des Leistungs- und Hochleistungssports aus medizinischer (02)
Sicht und die Ansatze zu ihrer Bewéltigung, Leistungsphysiologie u Diagnostik

Bereich 3:

e Betreuung und Coaching von Spitzenathleten (04)

e Bedeutung und Methodik verschiedener Formen mentalen Trainings (03)

e Psychologie des Leistungssports (ausgewahlte Themen) (02)
Bereich 4:

e Probleme/Vorteile individueller Technikausprdgungen auf hohem Leistungsniveau
(03)

Bereich 5:

e Praxis des Trainings im konditionellen , technisch-taktischen und mentalen  (07)
Bereich auf hohem Leistungsniveau

e Praxis der Trainings- und Wettkampfbeobachtung, -auswertung (02)

e Lehrversuche/Unterrichtsvortrage und Hospitation in einer Vereinsgruppe (02)
mit Auswertungsgesprach (Gruppenarbeit)

Bereich 6:

e Ausgewahlte Themen der Trainingslehre, insbesondere der Trainingssteuerung (04)
und Wettkampfplanung auf hohem Leistungsniveau

Bereich 7:

e Trainingslehre (06)
Bereich 8:

e Allgemeinen Jugendarbeit (04)
Bereich 9:

e Pravention sexueller Gewalt (03)
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Sonstige:

e Aktuelle Themen des Leistungssquash (02)

¢ Lehrgangsertffnung, Organisatorisches, Vorstellung der Teilnehmer/Innen (02)
und Erlauterung der Kriterien fur das Erlangen der Lizenz

e Lehrgangsabschluss/Lehrgangskritik (02)
e Prifungen (10)
Summe aller UE (60)

B.1.5.1. Priifungsleistungen Trainer A

Die Prufung besteht aus 3 Teilen
a) Schriftliche und mundliche Prifung,

b) Lehrbefahigung (Lehrarbeit und Unterrichtsvortrag/Présentation),
¢) Hausarbeit.

zu a):

Die Prifungsteilnehmer/Innen missen ihre theoretischen erworbenen Kenntnisse sowohl in
einer schriftlichen, wie auch in einer mundlichen nachweisen. Die Dauer der schriftlichen
Prifung betragt 120 Minuten, die der mindlichen ca. 20-30 Minuten. Prifungsinhalte sind alle
wahrend der Trainer/Innen- A- Lehrganges behandelten Themen; in der mindlichen Prifung
zusétzlich die Inhalte der Hausarbeit.

zu b):

Die Lehrfahigkeit muss von den Prifungsteilnehmer/Innen im Verlauf des Lehrganges
und/oder wahrend des Prifungstermins in Form einer vorbereiteten Lehrprobe und eines
Unterrichtsvortrages demonstriert werden.

Das Thema fiir die Lehrprobe wird den Prifungsteilnehmern/Innen mindestens 48 Stunden vor
Beginn der Priifung mitgeteilt. die Lehrprobe ist schriftlich auszuarbeiten und vor Beginn der
Prifung bei den Prufern/Innen abzugeben. Fur die schriftliche Ausarbeitung wird eine
Trainingseinheit von 90 Minuten zugrunde gelegt. Fur die Demonstration der Lehrfahigkeit
werden von den Priifern/Innen einzelne Teile dieser Ausarbeitung ausgewahlt. Die Lehrprobe
erstreckt sich tber einen Zeitraum von ca. 30 Minuten.

Im Unterrichtsvortrag soll der/die Prifungsteilnehmer/In zeigen, dass er/sie in der Lage ist, ein
vorgegebenes Thema aus dem Bereich der ersten bis dritten DSQV-Ausbildungsstufe
aufzuarbeiten, vorzutragen (ggf. unter Zuhilfenahme entsprechender Medien ) und eine an den
Vortrag anschlieBende Diskussion der Zuhdrer zu leiten.

Das Vortragsthema wird den Prifungsteilnehmer/Innen mindestens 48 Stunden vorher
mitgeteilt. Vor Beginn des Vortrages ist ein schriftlich ausgearbeitetes Konzeptpapier bei den
Prifern vorzulegen, aus dem die Struktur und die Inhalte des Vortrages deutlich hervorgehen
mussen. Die Dauer des Vortrages soll 20-30 Minuten betragen, die daran anschlie3ende
Diskussion etwa die gleiche Zeit.

Zu c):

Am Ende des Trainer /Innen- A- Lehrganges erhalten alle Teilnehmer/Innen drei verschiedene
Themen zur Wahl gestellt, von denen eines im Rahmen der schriftlichen Hausarbeit bearbeitet
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werden muss. Der Umfang der Hausarbeit soll sich im Rahmen von 10-15 DIN A4 Seiten
bewegen. Die Hausarbeit ist mit Hilfe eines PC oder dgl. anzufertigen.

Alle schriftlichen Ausarbeitungen sind ohne fremde Hilfe anzufertigen. Benltzte Hilfsmittel
(Literatur usw.) sind anzugeben. Erkennt der Prifungsausschuss, dass einzelne Prifungsteile
mit fremder Hilfe angefertigt wurden oder nicht genannte Hilfsmittel verwendet wurden, so
muss er betreffende Prifungsteile mit "ungeniigend” (= Note 6) bewerten.

Wertigkeit

Schriftliche und mundliche Prufung(dabei wird die schriftliche und 33,33%
mindliche Prifung im Verhéltnis 3:1 gewertet)

Lehrfahigkeit (dabei werden die Lehrprobe und der Unterrichtsvortrag 33,33%
im Verhéltnis 1:1 gewertet)

Hausarbeit 33,33%

Jede Teilprifung wird von mindestens zwei Prifern/Inne bewertet. Dabei kommt das
sechsstufige Notensystem zur Anwendung / Note 1 = sehr gut ..... Note 6 = ungenugend ). Jede/r
Prifer/In kann flr eine Teilprifung sowohl ganze, als auch halbe Noten vergeben. Um die
Trainer/Innen-A-Priifung zu bestehen ist es notwendig, die drei Priifungsabschnitte jeweils
einzeln zu bestehen. Ein Prifungsabschnitt ist bestanden, wenn die Gesamtnote dieses
Abschnittes nicht schlechter ist als 4,50. Die Gesamtprifungsnote wird geteilt, indem der
Durchschnitt aus den Noten der drei Prifungsabschnitte ermittelt wird. Dabei werden die drei
Teilprifungen im Verhéltnis 1:1:1 gewertet.

Am Ende der Trainer/Innen-A-Prufung gibt der/die Prifungsleiter/In oder eine/e von/ihr
benannte/r Stellvertreter/In jedem/r Priifungsteilnehmer/In sein/ihr Priifungsergebnis in einem
kurzen Einzelgesprach bekannt.

Ca. drei bis vier Wochen nach der Priifung erhalten alle Prufungsteilnehmer/Inne eine

schriftliche Mitteilung tber ihr Prifungsergebnis. In Zweifelsféllen bildet diese schriftliche
Mitteilung die Grundlage fur evtl. Einspriiche oder Anfechtungen.
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