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Informationen zur Anderung und Einfiihrung von Verfahren und Ordnungen aufgrund der
Thematik ,,Pravention sexualisierter Gewalt im Sport* sowie Verpflichtung zur Umsetzung
in den Ausbildungsordnungen der Landesverbande

Sehr geehrte Damen und Herren Kolleginnen und Kollegen,

der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) bzw. die Deutsche Sportjugend (dsj) haben
mittlerweile umfangreiche und komplizierte Handreichungen zur Thematik ,,Pravention
sexualisierter Gewalt im Sport* erstellt bzw. Beschliisse gefasst.

Der DSQV bekennt sich als Spitzenverband im DOSB zum Schutz jeglicher Personen,
insbesondere Kinder und Jugendlicher, vor sexualisierter Gewalt im Sport, und implementiert zur
Prévention und Intervention in diesem Bereich einen Malinahmenkatalog in allen Bereichen des
DSQV.

Dies geschieht auch und insbesondere zur Herstellung einer Ubereinstimmung der Trainer- und
Ausbildungsordnungen des DSQV mit den Rahmenrichtlinien des DOSB (im folgenden RRL) zur
Trainerausbildung.

Der Deutsche Squash Verband verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon ob sie
korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist.

In diesem Sinne hat das Présidium den im Folgenden dargestellten MalBnahmenkatalog zur
Préavention sexualisierter Gewalt im Sport, insbesondere an Kindern und Jugendlichen,
beschlossen:

Ernennung einer/s Jugendschutzbeauftragten:

Das Prasidium hat beschlossen, Frau Kathrin Hauck geb. Rohrmiller  zur
Jugendschutzbeauftragten des DSQV zu ernennen.
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Bestellung einer Jugendschutzkommission:

Das Prasidium hat die Einrichtung einer Jugendschutzkommission beschlossen, die der
Jugendschutzbeauftragten zur Beratung dient und die im Verdachtsfalle mit der Ermittlung der
Tatsachen beauftragt ist. Ihr gehdren neben dem Generalsekretér des DSQV ein weiteres Mitglied
vom Présidium zu benennendes Mitglied und ein/e weitere/r zu benennende/r Vertreter/in einer
Kinderschutzorganisation an. Es ist darauf zu achten, dass die Kommission mit mannlichen und
weiblichen Mitgliedern besetzt ist.

Die Jugendschutzkommission gibt sich eine Verfahrensordnung und wahlt ihre/n Vorsitzenden.

Ehrenkodex und Verhaltenskodex:

Das Prasidium hat die Einfihrung eines Ehrenkodex und Verhaltenskodex beschlossen.

Der Ehrenkodex orientiert sich an den Musterformulierungen des DOSB / der dsj. Er wird vom
Préasidium des DSQV mit einfacher Mehrheit beschlossen und gedndert. Er ist auch in den
Bereichen des Verbandes, seiner Landesverbénde und der Vereine, in denen weitere Personen im
Rahmen ihrer Tatigkeit fur den Verband / Verein in Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen kommen, fur verbindlich zu erkl&ren.

Der Verhaltenskodex konkretisiert die Regeln des Ehrenkodex und stellt eine flexible
Handlungsanleitung fir Trainer, Funktiondre und Athleten dar. Er wird von der
Jugendschutzkommission des DSQV mit einfacher Mehrheit beschlossen und geédndert. Der
Verhaltenskodex wird von der Jugendschutzkommission erarbeitet.

Verpflichtung zur Unterzeichnung von Ehrenkodex und Verhaltenskodex:

Das Prasidium hat die Einfihrung einer Verpflichtung zur Unterzeichnung von Ehrenkodex und
Verhaltenskodex fiir alle Bundestrainer, Bundeshonorartrainer, Funktionare und Angestellten im
DSQV beschlossen. Der Ehrenkodex ist in Anlage 1 beigefiigt.

Die vom Présidium beschlossene Einfiihrung einer Verpflichtung zur Unterzeichnung von
Ehrenkodex und Verhaltenskodex fur alle Trainer, die eine Lizenz des DSQV halten und
beantragen wird mit sofortiger Wirkung in die Rahmenrichtlinien fir die Trainer/innen Aus- und
Fortbildung des DSQV aufgenommen.

Die Landesverbande haben fur den Bereich der C-Lizenzen einen entsprechenden Passus in ihre
Ordnungen aufzunehmen.

Als ergénzende Formulierung fir Ihre Ausbildungsordnung schldgt das Prasidium in Anlehnung
an den Mustertext des DOSB vor:

,»Alle lizenzierten Personen (Aufzahlung der genauen Funktionsbezeichnungen, z.B. Trainer-C)
sind verpflichtet, bei Ausstellung der Neulizenz bzw. Lizenzverlangerung nachstehenden
Ehrenkodex unterzeichnet vorzulegen.*

Lizenzentzug:

Das Prasidium hat beschlossen, in die Ausbildungsordnung eine Regel fir einen Lizenzentzug
aufzunehmen.



Der Passus wird mit sofortiger Wirkung in die Rahmenrichtlinien fur die Trainer/innen Aus- und
Fortbildung des DSQV aufgenommen.

Die Landesverbande haben fur den Bereich der C-Lizenzen einen entsprechenden Passus in ihre
Ordnungen aufzunehmen.

Als erginzende Formulierung fur Ihre Ausbildungsordnung schlégt das Prasidium in Anlehnung
an den Mustertext des DOSB vor:

,.Die Ausbildungstrager (DSQV und die Landesverbande- LSV) haben das Recht, DOSB-Lizenzen
zu entziehen, wenn die Lizenzinhaberin/der Lizenzinhaber gegen die Satzung und die
Bestimmungen des Verbandes oder die Antidoping-Bestimmungen versto3t oder seine Stellung als
Trainer missbraucht oder gegen ethisch-moralische Grundséatze (s. Ehrenkodex flir Trainerinnen
und Trainer) verstoft*.

Erweitertes FUhrungszeugnis gem. § 30a BZRG:

Das Prasidium des DSQV hat beschlossen, von Trainern, Mitarbeitern und Funktionaren, die eine
jugendnahe Tatigkeit austben, die Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses zur
Voraussetzung der Ubernahme des Amtes bzw. der Einstellung zu machen. Welche Téatigkeiten
jugendnah sind, bestimmt das Prasidium.

Jugendnahe Tatigkeiten sind insbesondere aber nicht ausschliel3lich:
- die Trainertatigkeit jeglicher Art mit Kindern und Jugendlichen,
- die Tatigkeit als Betreuer im Auftrag des Verbandes fur Kinder und Jugendliche,
- in Féllen des § 72a SGB VI (Kinder- und Jugendhilfe).

Der Passus wird mit sofortiger Wirkung in die Rahmenrichtlinien flr die Trainer/innen Aus- und
Fortbildung des DSQV aufgenommen.

Die Landesverbande haben fur den Bereich der C-Lizenzen einen entsprechenden Passus in ihre
Ordnungen aufzunehmen.

Als ergénzende Formulierung fir Ihre Ausbildungsordnung schldgt das Prasidium in Anlehnung
an den Mustertext des DOSB vor:

Fir alle lizenzierten Personen (insbesondere Trainerinnen und Trainer, die eine jugendnahe
Tatigkeit austiben) ist die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem. 8 30a BZRG
Voraussetzung fir die Neu-Lizenzierung und die Verlangerung der Lizenz.
Welche Tatigkeiten jugendnah sind, bestimmt das Prasidium des DSQV.
Jugendnahe Téatigkeiten sind insbesondere aber nicht ausschlieBlich:

- die Trainertatigkeit jeglicher Art mit Kindern und Jugendlichen,

- die Tatigkeit als Betreuer im Auftrag des Verbandes fur Kinder und Jugendliche,
- in Fallen des § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe).



Anmerkung:

Fur Sportverbande und Sportvereine besteht (Stand November 2011) in der Regel keine
Rechtspflicht, sich ein erweitertes Flhrungszeugnis § 30a BZRG von ehrenamtlichen oder
hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen in kinder- und jugendnahen Té&tigkeiten vorlegen zu lassen.

Das erweiterte Fihrungszeugnis stellt ein Instrument der Gefahrenabwehr dar, Uber das der
Verband Informationen Uber den benannten Personenkreis einholen kann. Hierdurch kann der
Verband mdgliche Informationslicken in Bezug auf die personliche Eignung der in seinem
Auftrag Tatigen uberprifen. Der Verband kann somit ausschlieRen, dass bereits Uberflhrte Tater/-
innen Aufgaben tbernehmen.

Der DSQV st sich der Tatsache bewusst, dass die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses am Einzelfall auszurichten ist, insofern keiner der Standardfalle wie o.g.
vorliegt, denn Sportverbénde sollten gewissenhaft prifen, von welchen Personen sie ein
erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30a BZRG vorlegen lassen mdchten.

In Wahrung der Verpflichtungen des Verbandes in Sachen Datenschutz wird der DSQV die
Vorlageregelung anwenden:

Die Person, die das erweiterte Filhrungszeugnis erhalten hat, wird dem DSQV das Original des
erweiterten Fuhrungszeugnisses vorzeigen. Der DSQV dokumentiert die Vorlage mit Namen,
Vorlagedatum und Datum der Ausstellung.

Der DSQV verpflichtet damit seine Landesverbande zur Umsetzung der Anderungen, sofern diese
mit der Durchfiihrung von Ausbildungsmaflnahmen und der Ausstellung von C-Lizenzen
beauftragt bzw. ermé&chtigt sind.

Ich darf Sie bitten, die entsprechenden Anderungen in Ihren Trainer- und Ausbildungsordnungen
bis einschliellich 31. Dezember 2011 umzusetzen und die Umsetzung an die DSQV-
Geschaftsstelle schriftlich zu bestatigen.

Die Neufassung des Punktes 10 (Lizenzordnung) der Rahmenrichtlinien fir die Trainer/innen
Aus- und Fortbildung des DSQV finden Sie in der Anlage 2.

Ich danke fir Ihre Unterstiitzung in dieser Sache.

Mit freundlichen Grufien

Sy Lerit?

Prasident



C ¥ 0S) terits

DeurscHer OuvrmpiscHeR SrorTBunD i Dnbwries Alpmpistee Sperined o ¥

Ehrenkodex des DSQV

Fir alle ehrenamtlich und hauptberuflich Titigen in Vereinen und Landesverbidnden im Deutschen Squash Verband

(DSQVY).

Hiermit verspreche ich,

Ich gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Vorrang

vor meinen personlichen sportlichen und beruflichen Zielen.

Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und dessen Entwicklung
unterstitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nihe und Distanz, die Intimsphire und die personlichen
Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die der anderen

Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozia-len
Verhalten anderen Menschen gegeniiber anleiten. Ich mdéchte sie zu fairem und respektvollem Verhalten innerhalb
und aullerhalb der sportlichen Angebote gegentiber Mensch und Tier erziehen und sie zum verantwortungsvollen

Umgang mit der Natur und der Mitwelt anleiten.

Ich werde sportliche und aulersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder,

Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kindet- und jugendgerechte Methoden einsetzen.

Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen gerechte

Rahmenbedingungen fir sportliche und aulersportliche Angebote zu schaffen.

Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf korperliche

Unversehrtheit achten und keine Form der Gewnalt, sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art, ausiiben.

Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden. Insbesondere tibernehme
ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen

jegliche Art von Leistungsmanipulation.

Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle sportlichen und

aulersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmdoglichkeiten.

Ich respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und verspreche, alle jungen
Menschen, unabhingig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen
Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie

Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.



»  Ich méchte Vorbild fiir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein, stets die Finhaltung
von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair Play handeln.

= Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoflen wird. Ich ziehe im
,JKonfliktfall“ professionelle fachliche Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der

Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

= Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den Werten und Normen

dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift



10. Lizenzordnung
10.1 Lizenzierung

Die Absolventen der einzelnen Ausbildungsgange erhalten die entsprechende Lizenz des
DOSB.

Sie wird vom verantwortlichen Trager oder von der mit der Durchfihrung beauftragten
Mitgliedorganisation des DSQV ausgestellt. Die Lizenz wird vergeben, wenn alle genannten
Voraussetzungen erfillt sind und alle Prifungsteile mit ,,bestanden® abgeschlossen wurden.

10.1 Zusatz NEU:

Alle lizenzierten Personen (Aufzahlung der genauen Funktionsbezeichnungen, z.B.
Trainer-C) sind verpflichtet, bei Ausstellung der Neulizenz bzw. Lizenzverlangerung
nachstehenden Ehrenkodex (Anlage 1) unterzeichnet vorzulegen.

Fur alle lizenzierten Personen (insbesondere Trainerinnen und Trainer, die eine
jugendnahe Tatigkeit austiben) ist die Vorlage eines erweiterten Fiuhrungszeugnisses
gem. § 30a BZRG Voraussetzung fur die Neu-Lizenzierung und die Verlangerung der
Lizenz.

Welche Tatigkeiten jugendnah sind, bestimmt das Prasidium des DSQV.
Jugendnahe Tatigkeiten sind insbesondere aber nicht ausschlieRlich:

- die Trainertatigkeit jeglicher Art mit Kindern und Jugendlichen,
- die Tatigkeit als Betreuer im Auftrag des Verbandes fiir Kinder und Jugendliche,
- in Fallen des § 72a SGB V111 (Kinder- und Jugendhilfe).

10.2 Titel der Lizenzen

Die Titel der Lizenzen entsprechen den Titeln der Ausbildungsgange (s. 3.1). Verschiedene
Profile innerhalb der Ausbildungsgdnge werden in dem Teil der Ausbildungsinhalte
differenziert dargestellt.

10.3 Gultigkeit der Lizenzen

Alle Lizenzen sind im gesamten Bereich des DOSB gultig. Die Lizenzen der 1. Lizenzstufe
sind Voraussetzung fur die 6ffentliche Bezuschussung der Trainertatigkeit in Sportverbénden
und -vereinen. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet jeweils am
31. Dezember des letzten Jahres der Glltigkeitsdauer. Die Ausstellung erfolgt mit dem Datum
des Abschlusses der Ausbildung. Die nachfolgend genannten Zeitrdume fir die Glltigkeit
gelten zuzuglich der Restmonate des Ausbildungsjahres.

1. Lizenzstufe 3 Jahre Gultigkeit
2. Lizenzstufe 2 Jahre Gultigkeit
3. Lizenzstufe 2 Jahre Giltigkeit



10.4 Verlangerung der Lizenz

Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden von den jeweiligen Tragern der
AusbildungsmaRnahmen regelmaRig angeboten. Verlangerung Die Verlangerung einer Lizenz
erfolgt durch die Teilnahme an entsprechend ausgeschriebenen Fortbildungsmafinahmen von
mind. 15 LE innerhalb der genannten Gultigkeit der Lizenz. Die Fortbildung hat in der
hochsten bisher erworbenen Lizenzstufe zu erfolgen. Mit der Verldngerung der
Gultigkeitsdauer der Lizenz fir eine Lizenzstufe werden die darunter liegenden Lizenzstufen
ab Fortbildungszeitpunkt fur die jeweilige Gultigkeitsdauer der Lizenz mit verlangert. Die
Verlangerung erfolgt nur unter VVorlage des Originals des Fortbildungsnachweises. Die Lizenz
ist im vierten Quartal des letzten Gultigkeitsjahres zur Verlangerung einzureichen.

Der Erwerb einer htheren Lizenz verldngert automatisch die niedrigere Lizenz. Trainer mit
Referententétigkeit konnen auf Antrag und durch Nachweis bei jeder zweiten Fortschreibung
ihrer Lizenz ihre Referententatigkeit bei Aus- und Fortbildungen anerkannt bekommen.

10.5 Verlangerung ungultig gewordener Lizenzen

Ist die Gultigkeit der Lizenz bereits erloschen, sind mindestens 30 LE Fortbildung innerhalb
der folgenden vier Jahre nach Ablauf der Gultigkeit nachzuweisen. Nach diesem Zeitraum
verfallt das Anrecht auf Verlangerung durch Fortbildung. Die Lizenz kann dann nur durch
mindestens 30 LE Fortbildung und einer Hospitation (5 UE) wieder erlangt werden.

10.6 Lizenzentzug

Der DSQV und die Landesverbdnde (LSV) haben das Recht, die in ihrem Bereich
ausgestellten Lizenzen zu entziehen, wenn der Lizenzinhaber schwerwiegend und schuldhaft
gegen die Satzung und die Bestimmungen des Verbandes oder die Antidoping-Bestimmungen
verstoRt oder seine Stellung als Trainer missbraucht (beispielsweise bei Versto3en gegen den
DOSB Ehrenkodex fir Trainer).

10.6 NEU:

Die Ausbildungstrager (DSQV und die Landesverbande- LSV) haben das Recht, DOSB-
Lizenzen zu entziehen, wenn die Lizenzinhaberin/der Lizenzinhaber gegen die Satzung
und die Bestimmungen des Verbandes oder die Antidoping-Bestimmungen verstoRit
oder seine Stellung als Trainer missbraucht oder gegen ethisch-moralische Grundséatze
(s. Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer) verstoRt.



